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27 de enero de 2022

Reunién FACME -Sociedades Cientificas sobre Recertificacidn

Inicia la reunidn la Dra. Garrido, agradeciendo a todos los participantes su asistencia,
especialmente dado el poco tiempo de margen de la convocatoria.

Tras poner en antecedentes a los presentes sobre el motivo de esta reunion, da la palabra al
secretario el Dr. Abarca quien resume el trabajo realizado por las Sociedades Cientificas (SSCC)
y la labor de coordinacion de la FACME en los ultimos afios.

Comienza su presentacion recordando que ya en el afio 2010 se inicio el proyecto “ARA”, con 22
sociedades cientificas y como desde el Ministerio, se animd entonces a las SSCC a seguir en ese
proceso para mantener la calidad profesional. Después recordd la directiva europea sobre
“cualificaciones profesionales” (D 2013/55/UE) que recoge que la recertificacion de los
profesionales médicos sera de obligatoria instauracion en los estados miembros por imperativo
legislativo.

El Dr. Abarca destaco el trabajo realizado por FACME y por las SSCC que la componen desde que
en 2017 reactivaron el grupo de trabajo sobre recertificacién. Sus objetivos, revisar las
experiencias existentes, las herramientas puestas en marcha por algunas SSCCy las opciones de
armonizacion entre los distintos modelos, asi como definir las estrategias a presentar al
Ministerio y, en su caso, a las CCAA. Un afio después, se cred un subgrupo para elaborar una
propuesta de competencias transversales que fue aprobada en la Asamblea General de FACME
en diciembre de ese afio. En 2019 se siguid trabajando, en especial en la coordinacién con la
Validacion Periddica de la Colegiacion (VPC) dependiente de la OMC. En el afio 2020, debido a
la pandemia se paralizaron las reuniones hasta que, con motivo de la elaboracién del Estudio
sobre FMC de FACME en el afio 2021, se volvio a preguntar a las SSCC de FACME sobre este
tema. Segun los datos de esa encuesta, casi un 40% de las SSCC ya tenia completado el modelo
de recertificacion, un 30% mas tenian un modelo en fase de desarrollo avanzado.

Una vez finalizada la exposicién de antecedentes, retomé la palabra la presidente para relatar
los hechos de los ultimos dias. En especial desde que se hizo publica la existencia de una oferta,
mediante un concurso publico, para la Contratacion del Servicio de Formacién Sobre Modelos
de Recertificacidn Internacionales para el Ministerio de Sanidad y las Comunidades Autonomas
y otro para la Contratacion del servicio de Formacion sobre Aplicacidon del Modelo Espafiol de
Acreditacidn Regular la Competencia Profesional Dirigida a Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas.

Las primeras medidas incluyeron hablar con la SDGOP (Dra. Pilar Carbajo) y convocar una
reunidn urgente de la JD de FACME. Tras la misma, se acordd pedir cita a la ministra de Sanidad,
solicitar asesoramiento legal, reunirse con la Comisién Permanente de la OMC y presentarse a
la apertura publica del pliego que iba a tener lugar 48 horas después. En dicho acto publico se
constato que solo se habia presentado ESADE.

Tras la reunién con la comisidn permanente de la OMC, se acordd emitir un comunicado
conjunto que finalmente fue sélo de FACME (anexo 1). Al dia siguiente, tuvo lugar la reunion



conjunta FACME-OMC con la DGOP en la que el DGOP nos trasladé la visidn del ministerio sobre
recertificacidn y su justificacion de los pasos dados. FACME defendié el trabajo realizado por las
distintas SSCC, la necesidad de ponerlo en valor y de no iniciar de nuevo desde cero todos los
procedimientos recordando ademas la existencia de documentos técnicos aprobados por la
Comisidn Nacional de RRHH del SNS que habia servido de marco durante afios para el trabajo
realizado por las SSCC. Finalmente se alcanzé el compromiso verbal de la DGOP de convocar una
nueva reunién en mayo una vez revisada la experiencia internacional y elaborado un primer

borrador. Tras esta reunidn, se hizo publica una nota de prensa conjunta FACME-OMC que se
remitid a todas las SSCC federadas y a los medios de comunicacién (anexo Il)

A continuacién, se abrié el turno de preguntas que fue muy participativo, destacando el apoyo
unanime a las acciones realizadas por FACME y a la defensa del peso de las SSCC en la
recertificacién, actuando FACME como paraguas y elemento armonizador entre los diferentes
modelos.

Entre otras, se compartieron las siguientes reflexiones:
e Que las SSCC son las que deben guiar el modelo de Recertificacién, alineadas en una
postura comuny que sean, precisamente las SSCC las garantes de la calidad y contenidos
de la formacion necesaria para la recertificacién FMC.

e Se exige que no se desaproveche el gran trabajo realizado por las SSCC.

e Una vez que las SSCC hayan definido las competencias, se sugiere trabajar de la mano
de las Comisiones Nacionales para alinear mensajes.

e Se debe diferenciar claramente entre Formacidn y Recertificacién.

e Se propone hacer un proceso de coaching de las SSCC con el modelo mas desarrollado
o completado a aquellas sociedades que estan mds rezagadas.

e Sevalora positivamente la colaboracion con la OMC

e Se plantean dudas sobre que la gestion de la recertificacion recaiga en una empresa
externa y privada Se recuerda la existencia de s fondos econémicos europeos para
formacién.

Finalmente, por parte de la JD de FACME, se hacen las siguientes propuestas que son apoyadas
por unanimidad de los presentes:

a,- Reactivar el grupo de trabajo y denominarlo “Consejo Asesor FACME de Recertificacion”.
Se propone como coordinador al Dr. Cecilio Santander, vocal de la junta directiva y miembro de
la SEPD. Se sugiere, a similitud del Consejo Asesor COVID de Vacunas que haya un grupo “core”
mas reducido y un grupo coordinado mas amplio para ser mas operativos y practicos.

a_- Recopilar modelos de éxito a nivel Internacional.
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32.- Hacer una Jornada de Recertificacion antes de mayo, invitando a la OMC, la DGOP y otras
entidades interesadas.

.- Recabar de cada una de las SSCC los documentos de competencias y herramientas de
evaluacidn e informaticas en los que hayan estado trabajando.

a_- Definir una estructura comun y armonizada decidida entre todos y pasos a dar.
62.- Estar atentos y propiciar la comunicacién y colaboracién con Ministerio y CCAA (que son las
que tienen las competencias finales en FMC) haciéndose eco en aquellos foros en los que, de
manera representada o individual, participemos

.- Hacer un repositorio de los documentos con Copyright.

2.- Hacer una Nota de Prensa sobre estos acuerdos y difundirla en los medios y a los gabinetes
de comunicacién de las SSCC (enviada el 28/01/22. Anexo Il1)
Como conclusidn, resaltar la postura comun de todas las SSCC asistentes en este tema vy el

compromiso de trabajar alineadas.

Finalmente, la presidente agradece la asistencia y participacién comprometiéndose en nombre
de toda la JD a mantener una comunicacién constante y fluida sobre este tema



